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ATEP 2026 - PROGRAMME DES CONFERENCES

Les conférences des ATEP 2026

De la transition démographique aux transitions territoriales : la Guadeloupe change, et

demain ?

Mercredi 21 et jeudi 22 octobre 2026 8h00 -16h00

CBC /CWTC, Jarry - Baie-Mahault, Guadeloupe

Avant-programme consolidé en septembre 2026. Les intervenants sont en cours de confirmation etle
planning peut encore évoluer selon les contraintes protocolaires et les disponibilités.

Jourl

Mercredi 21 octobre - 8h00 -16h00

08h30

09h00 - 09h25

0%9h25 - 09h50

ATEP 2026 - atep2026.fr

ACCUEIL

Accueil des participants

OUVERTURE OFFICIELLE

Ouverture officielle des ATEP 2026

Mettre les enjeux de demain au centre.

01- DEMOGRAPHIE / TERRITOIRE SUR INSCRIPTION

La Guadeloupe face au défidémographique : ou en sommes-nous et ou allons-
nous ?

INTERVENANTS Jean-Luc Popote, Chef de la Division Action Régionale (INSEE). - Jocelyn
Sapotille, Maire de Lamentin et Président de I'Association des Maires de Guadeloupe.

La Guadeloupe traverse une transition démographique profonde, marquée par une baisse
continue de sa population et unvieillissement accéléré. Selonles derniers bilans et projections
del'Insee, I'archipel fait face a un double défi: baisse de la natalité et départ des forces vives.
Quels défis pourla dépendance, I'économie et 'aménagement du territoire ?
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09h50 -10h15 02 - DEMOGRAPHIE / EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL SUR INSCRIPTION

Qui fait fonctionner nos collectivités territoriales aujourd'hui ?
INTERVENANTS Ludovic Salmier, Manager territorial (CDG).

Le Rapport Social Unique (RSU) est une véritable radiographie RH de nos collectivités
territoriales. Enregroupant les données sur I'emploi, les rémunérations et les conditions de
travail, ilmet en lumiére la composition et le visage des agents qui font tourner le service public
local et les défis structurels auxquels les administrations sont confrontées.

10h15 - 1ThO5 03 - TABLE RONDE DES ELUS SUR INSCRIPTION

La Guadeloupe change : comment adapter nos services publics et préparer
I'avenir ?

INTERVENANTS Jocelyn Sapotille, Maire de Lamentin et Président de I'Association des Maires de
Guadeloupe. - Justin Pamphile, Maire du Lorrain, Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Martinique et le président de I'Association des Maires de Martinique. -
Corinne Petro, Conseillere régionale

Adapterles services publics en Guadeloupe face aux triples mutations économiques,
démographiques et climatiques constitue un défi structurel majeur. La co-construction des
politiques publiques entre I'Etat et les collectivités locales est-elle laclé pourrépondre
efficacement aux attentes de la population et renforcer durablement I'attractivité du territoire ?

11h05 -11h30 REGARDS D'EXPERTS

Ce que ladémographie change dans nos politiques publiques

INTERVENANTS Rony Exantus, Syndicat National des Directions Générales des Collectivités
Territoriales. - Pierre-Yves Chicot, Professeur des universités. - Charly Sahai, Directeur général
adjoint de la Communauté D'agglomération Grand Sud Caraibe. - Raphaél Speronel,
Sociologue - Sébastien Mathouraparsad, Professeur des universités en sciences économiques.

Ce que ladémographie change dans nos politiques publiques.

1h30 VISITE OFFICIELLE DU VILLAGE

Visite officielle du Village des collectivités

Ouverture officielle et visite des espaces.

14h00 - 14h45 04 - EMPLOI / COMPETENCES SUR INSCRIPTION

Départs alaretraite, métiers en tension : demain, qui fera fonctionner nos
collectivités territoriales ?

INTERVENANTS Patricia Baillet, Conseillere Régionale a Bouillante. - Cécile Bicais, Directrice
Régionale desiles de Guadeloupe (CNFPT). - Joanne Martel, Responsable des services d’emploi
(CDQG). - Vincent Czapla, Directeur des ressources humaines de la Région Guadeloupe. - Caroll
Paviot, Directrice générale (Persuaders Transfo).

En Guadeloupe, cette question n'est pas une simple projection administrative : c'est un enjeu
démographique et social. L'archipel fait face a un double choc : vieillissement de la fonction
publique et difficultés croissantes a attirer et retenir les talents. Quels leviers pour garantirle
fonctionnement des territoires et renforcer |'attractivité de la fonction publique territoriale ?
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15h00 - 15h45 05 - JEUNESSE / FORMATION / MOBILITE SUR INSCRIPTION

Etudier, se former, partir... et revenir ? Quel avenir pour lajeunesse et les
compétences en Guadeloupe ?

INTERVENANTS Victoire Betcour, Conseillere municipale a Sainte-Anne. - David Dahomay,
Directeur de 'EPLEFPA de Guadeloupe (AGRO-CAMPUS). - Sébastien Mathouraparsad,
Professeur des universités en sciences économiques. - Yann Ceranton, Président d'association
(Alé Vini).

L'avenir de lajeunesse et des compétences repose surl'adaptation des formations aux besoins
réels du territoire et surle maintien du lien avec les talents partis. Plus d'un quart des départs de
Guadeloupe concernent les 18-24 ans : environ 1600 jeunes sont partis en 2021, contre moins de

800 arrivées. Quels leviers pour permettre la mobilité lorsqu'elle est nécessaire sans transformer
le départ enrupture durable avec le territoire ?

16h00 - 16h30 GRAND TEMOIN (A CONFIRMER)

Quel sens pour la Guadeloupe de demain ?

INTERVENANTS Axelle Kaulanjan, consultante en politiques publiques et relations
internationales. Autrice de « Le sens de la Guadeloupe »

Quel sens pourla Guadeloupe de demain ?

Jour 2 Jeudi 22 octobre - 8h00 - 16h00

09h00 - 09h50 06 - TRANSITION NUMERIQUE / REVOLUTION IA SUR INSCRIPTION

Transition numérique et IA : des leviers majeurs de modernisation et d'efficacité
pour les services publics et les collectivités de Guadeloupe ?

INTERVENANTS Jean-Charles Thierry, Président d'Association DuNumérique du Secteur Public (
ADNSP). - Sandro Sitcharn, Gérant de la société SFl. - Patrice Lopes, Association Ingénieurs
Territoriaux de France.

La transition numérique et I'intelligence artificielle transforment la relation aux habitants, les
métiers et I'organisation des services publics. Elles constituent a la fois unlevier de
modernisation et un défid'équité. Quels défis spécifiques pourla Guadeloupe et quelles
ressources mobiliser pour assurerlamodernisation et |'efficacité de I'action publique ?

10h15 - 11h05 07 - SANTE 7/ HANDICAP / EMPLOI SUR INSCRIPTION

Travailler plus longtemps : comment travailler mieux et en bonne santé ?

INTERVENANTS Nadine Montbrun, Directrice territoriale au handicap du FIPHFP. - Marie Custos,
Directrice (AGI Cap emploi 971). - Jaina Beaugendre, Référente RH handicap (CDG).

Le vieillissement des effectifs territoriaux pose des enjeux de prévention, santé, handicap,
maintien dans|'emploi et continuité du service. Quelles solutions concrétes mettre en ceuvre
localement pour permettre aux collectivités et aux agents de prévenirl'usure et la désinsertion
professionnelle et construire les secondes carrieres ?
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11h30 - 12h15 08 - TRANSITION / PERFORMANCE / RESSOURCES SUR INSCRIPTION
Faire mieux avec moins : comment concilier transition, performance et
responsabilité ?

INTERVENANTS Nicolas Soum, Expert en RSE et gestion de données, cofondateur et CEO de
Kabaun. - David Guillot, Président du club des acheteurs.

En Guadeloupe, le défidu « faire mieux avec moins » résonne avec une acuité particuliére. Les
collectivités font face a une double contrainte : baisse des marges de manceuvre budgétaires et
vulnérabilités structurelles du territoire (insularité, colt de la vie, crises climatiques,
vieillissement). Energie, économie circulaire, achats responsables : comment repenserles
pratiques tout en maitrisant ressources et dépenses ?

14h00 -14h50 09 - EAU / CLIMAT / SARGASSES / RESILIENCE SUR INSCRIPTION

Eau, sargasses, climat : comment rendre nos territoires plus résilients ?

INTERVENANTS Christelle Yacou, Enseignant-Chercheur en chimie aI'Université des Antilles. -
David Nebor, Maire de Petit-Bourg.

Eau, changement climatique, littoral et sargasses interrogent la continuité des services, le cadre
devie, I'activité économique et I'attractivité. En 2025, la Guadeloupe a enregistré la plus forte
surface cumulée de sargasses depuis le début du suivien 2011. En 2024, 16 des 38 zones
d'alimentation du SMGEAG étaient déficitaires. Ces vulnérabilités touchent directement
habitants, services publics, économie locale et tourisme.

15h15 - 16h00 PLENIERE DE CONCLUSION SUR INSCRIPTION

La Guadeloupe change. Et maintenant ?

INTERVENANTS Pierre-Yves Chicot, Professeur des universités. - Alain Maurin, Professeur en
Sciences économiques.

Quels enseignements tirer des deuxjournées ? Quelles priorités fixer ? Quelles coopérations
engager? Quelles solutions passer al'échelle ? Format proposé : présidences du Centre de
Gestionde la Fonction Publique Territoriale de la Guadeloupe et de I'Association des Maires de
Guadeloupe, regards croisés et synthése des engagements et perspectives.

16h00 CLOTURE OFFICIELLE

Cloture officielle

Bilan, remerciements et perspectives.
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Réserver ses conférences

Les conférences sont gratuites, mais chacune se réserve séparément et les places sont limitées. L'entrée
dusalon, elle, reste libre.

https://ticket.districom-guyane.fr/atep2é/inscriptionconference-4/xtning

Réserverune
conférence

R

ENTRE DE GESTION

PRES Guadeloupe
DEGUADELDUPE

A/ / c ’ Association des Maires de Guadeloupe et Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
9 Fc/f(icn Publique Territoriale de |a Guadeloupe
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